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CAPITULO I - DAS CARACTERISTICAS, NATUREZA E OBJETIVOS.

Artigo 1° - A Associacdo Amigos do Museu de Arte Sacra de S&o Paulo — SAMAS, é uma
associacdo civil sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob no. 67.848.994/0001-71, qualificada
como Organizacdo Social por despacho do Governador conforme disposto na Lei
Complementar no. 846/98 e publicado no Diario Oficial do Estado em 08 de maio de 2007,
regida pelo Estatuto Social e por este Regimento Interno.

Artigo 2° - A SAMAS tem finalidade de natureza cultural, consubstanciada na colaboragéo
técnica, material e financeira, visando a preservacao, conservacao e difusdo do acervo e das
atividades do Museu de Arte Sacra de Sdo Paulo, localizado na cidade de S&o Paulo.

Artigo 3° - Para consecucdo de sua missao institucional, cabe a SAMAS realizar as
seguintes acoes:

Dar apoio integral e fornecer recursos, materiais ou ndo, as atividades do Museu de Arte
Sacra de S&o Paulo, assim como ao seu desenvolvimento e intensificacdo das suas
atividades;

Colaborar na captacdo de recursos financeiros ou contribuicbes para a implantacdo e
execucdo de programas e projetos empreendidos pelo Museu de Arte Sacra de Séo Paulo;

Ceder funcionarios, autdnomos ou prestadores de servicos ao Museu de Arte Sacra de Séo
Paulo;

Intermediar a recepcdo de objetos museoldgicos, documentacdo textual, audiovisual e
iconogréafica para incorporacdo ao acervo do Museu de Arte Sacra de S&o Paulo, assim
como bens e valores que venham a beneficiar esta instituicéo;

Aplicar no Museu de Arte Sacra de Sdo Paulo recursos financeiros advindos de doagdes,
por ela recebidas para essa finalidade;

Realizar parcerias, celebrar convénios, contratos, outros ajustes e desenvolver projetos
apoiados por incentivos fiscais e programas de incentivo a cultura, governamentais ou
privados no Brasil e no Exterior;

Instalar, explorar ou celebrar contratos de instalacdo e exploragdo por terceiros de cafés,
restaurantes e lojas, estacionamentos, locar espacos destinados a palestras, seminarios,
simpdsios, convengdes e producdo de video e cinema desde que tenham como finalidade o
apoio e melhoria das atividades do Museu de Arte Sacra de Séo Paulo.



Empreender as acGes necessarias para a preservacdo da identidade historico-cultural do
Museu de Arte Sacra de Séo Paulo;

Editar, publicar, distribuir e comercializar publica¢des historico-culturais com a finalidade
de divulgar o acervo e as atividades do Museu de Arte Sacra de Sao Paulo;

Produzir e comercializar produtos com a marca do Museu de Arte Sacra de S&o Paulo ou
licenciar a marca do mesmo para a producao e comercializacao de produtos por terceiros;

Receber contribuicdes de seus associados, auxilios, subvencdes, doacbes, legados, cobranga
de ingressos verbas advindas de contratos, termos de parceria e repasses publicos;

Prestar servicos de assisténcia técnica, celebrar acordos operacionais ou outra forma de
ajuste, com instituicGes publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras no campo da
pesquisa, elaboracéo, avaliagcdo e implantacdo de projetos;

Promover o treinamento, a capacitacdo profissional e a especializacdo técnica e cientifica
de recursos humanos necessarios ao desenvolvimento das atividades do Museu de Arte
Sacra de Sao Paulo;

Mobilizar funcionarios, visitantes e a comunidade de modo geral para conservacdo e
protecdo do patriménio arquitetdénico, do mobiliario e do acervo documental do Museu de
Arte Sacra de S&o Paulo;

Estimular as produc@es historico-culturais da comunidade em geral que visem difundir a
histdria da arte sacra no Estado de S&o Paulo.

CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS ADMINISTRATIVOS

Artigo 4° - A administracdo da SAMAS serd pautada pelos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, visando:

a)-Melhoria continua na gestao e eficiéncia dos recursos publicos;

b)-Aperfeicoamento permanente na qualidade de seus servicos prestados & sociedade;
c)-Satisfacdo crescente do publico usuario do museu em sintonia com 0s interesses da
sociedade.

CAPITULO Il - DO PATRIMONIO

Artigo 5° - O patrimbnio da SAMAS serd constituido pelas anuidades, doacGes,
subvencdes publicas ou privadas de entidades nacionais e internacionais, bens moveis e
imdveis, do resultado da aplicagdo financeira de seus recursos e de outras receitas.

CAPITULO IV - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 6° - Para a realizagdo de sua missdo institucional, a SAMAS tem a seguinte
estrutura organizacional, conforme disposto em seu Estatuto Social:



I -Orgido Maximo de Deliberagio.

- Assembléia Geral

I1 - Orgdos de Deliberacio Superior

a) Conselho de Administragdo

b) Conselho Fiscal;

c) Diretoria Executiva composta de:
- Diretor Executivo
- Diretor de Planejamento e Gestéo
- Corpo Técnico

CAPITULO V - DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 7° - A Assembléia Geral, formada pelos associados em situacdo regular com a
SAMAS é o 6rgdo maximo de deliberacdo.

Artigo 8° - A composicao e as atribui¢bes da Assembléia Geral estdo definidas nos artigos
18, 19, 20 e 21 do Estatuto Social.

DOS ORGAOS DE DELIBERACAO SUPERIOR

Secéo I - Do Conselho de Administragdo

Artigo 9° - Compete ao Conselho de Administragdo exercer a fungdo normativa e
fiscalizadora superior, fixando as diretrizes, acompanhando e controlando o

desenvolvimento das atividades da SAMAS no cumprimento de sua missao.

Artigo 10 - A composicdo e as atribuicdes do Conselho de Administragéo estdo definidas
nos artigos. 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28 e 29 do Estatuto Social.

Artigo 11 - O funcionamento do Conselho de Administracéo sera disciplinado pelo proprio
Conselho naquilo que n&o estiver estipulado no Estatuto Social e neste Regimento Interno.

- DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 12 - A eleicdo dos conselheiros pela Assembléia Geral sera por deliberacdo de
maioria simples.



Artigo 13 - Para o processo eleitoral na renovagdo de mandato do Conselho de
Administracdo, fica estabelecido que:

a) a apresentacdo prévia dos nomes dos candidatos se dara até 30 de mar¢o do ano
eleitoral;

b) o processo eleitoral serd realizado em local a ser indicado no edital de
convocacdo da Assembléia Geral.

Artigo 14 - Para concorrer aos cargos de conselheiro, os interessados deverao:

a)-estar em dia com as obrigacdes estatutarias;
b)-estar inscrito como associado a pelo menos 30 dias antes do pleito.

Artigo 15 - Em caso de empate na eleicdo dos membros do Conselho, serd conduzido ao
cargo o de mais tempo como associado.

DA PRESIDENCIA

Artigo 16 - A eleicdo para os cargos de Presidente e Vice-Presidente do Conselho de
Administracdo sera feita entre seus pares logo apos a eleicdo dos mesmos pela Assembléia
Geral.

Paragrafo unico — O final do exercicio da Presidéncia coincide com o mandato do
respectivo Conselheiro.

- DO MANDATO

Artigo 17 - O mandato dos membros do Conselho de Administracdo obedecera ao
seguinte:

a) a duracdo do mandato do Conselho de Administracdo seré de 4(quatro) anos;
b) o primeiro mandato de metade dos conselheiros eleitos sera de 2(dois) anos;

c) a gestdo de cada membro perdurard até a investidura do novo Conselheiro que ira
substitui-lo;

d) em caso de vacancia de membros eleitos ou convidados, caberd ao Presidente do
Conselho de Administragdo ou quem estiver no exercicio da Presidéncia, efetuar 0s
procedimentos adequados ao preenchimento da vaga;

e) havendo vacancia nos cargos de Presidente e Vice-Presidente, sera feita nova eleicao
entre os membros do Conselho de Administracdo ap6s o preenchimento das respectivas
vagas.



- DAS REUNIOES

Artigo 18 — As reunides do Conselho de Administracdo serdo convocadas pelo seu
Presidente com 7(sete) dias de antecedéncia e com pauta definida.

Paragrafo 1° - A convocacdo do Conselho podera ser expedida por meio eletrénico
ou qualquer outra forma que comprove a efetivacdo da comunicacéo, devendo estar
acompanhada dos documentos que seréo analisados.

Paragrafo 2° - O Conselho reunir-se-4 ordinariamente, no minimo, trés vezes a
cada ano, e, extraordinariamente, a qualquer tempo.

Artigo 19 - O quorum minimo para a reunido do Conselho de Administracdo serd de
metade mais um dos membros efetivos.

Artigo 20 — Em caso de impedimento do Presidente do Conselho de Administracdo, o
mesmo sera representado pelo Vice-Presidente.

Artigo 21 - As decisdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas em votagdo por
maioria simples.

Artigo 22 - O Presidente ou quem o estiver representando, tem o voto de desempate.

Artigo 23 - As reunides do Conselho de Administracdo serdo registradas em ata lavrada
pelo Secretério da reunido e assinada pelos presentes.

Paragrafo Unico — Na auséncia ndo justificada de Conselheiros por trés (3) reunides
ordindrias consecutivas, o cargo sera declarado vago, e adotados os procedimentos para
seu preenchimento.

Secéo Il - Do Conselho Fiscal

Artigo 24 - Compete ao Conselho Fiscal analisar anualmente as contas da SAMAS,
emitindo parecer sobre as mesmas.

Artigo 25 - A eleicdo, composicéo e as atribuicbes do Conselho Fiscal estdo definidas no
art. 40 e 41 do Estatuto Social.

Artigo 26 - O funcionamento do Conselho Fiscal sera disciplinado pelo proprio conselho
naquilo que néo estiver estipulado no Estatuto Social.

Artigo 27- Na vaga de um membro do Conselho Fiscal antes do término de seu mandato,
assumira automaticamente o suplente que foi eleito na mesma data.

Artigo 28 - O Conselho Fiscal devera funcionar no minimo com seus trés membros
efetivos. Caso este numero de membros seja menor, o Conselho de Administracdo fard a
escolha de novos membros.



SECAO Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 29 - A Diretoria Executiva da SAMAS ¢é seu Orgdo Gestor, e sera constituida por
profissionais contratados pelo Conselho de Administracdo na seguinte composi¢ao:

a)-Diretor Executivo;
b)-Diretor de Planejamento e Gestao.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 30 - Compete a Diretoria Executiva coordenar e conduzir os negocios da SAMAS,
controlando e avaliando a gestdo da organizacao, garantindo o cumprimento do Contrato de
Gestéo, assim como coordenar as atividades dos setores a ela vinculadas.

DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Artigo 31 - Compete a Diretoria Planejamento e Gestdo planejar, gerir o setor de compras,
organizar, executar e controlar as atividades relativas a administracao financeira, contabil e
orcamentaria da SAMAS, contribuindo para a otimizacao dos recursos.

Artigo 32 - Compete ainda a Diretoria de Planejamento e Gestdo planejar e administrar a
provisdo dos meios administrativos do expediente, manutencdo, seguranca, limpeza e
estoque de material, necessarios para 0 bom desempenho da organizacdo, assim como gerir
e implementar a politica de Recursos Humanos definida em conjunto com a Diretoria
Executiva.

CAPITULO VI - DAS ATRIBUI(;()ES DOS DIRETORES

DO DIRETOR EXECUTIVO

Artigo 33 - O Diretor Executivo é o Dirigente da SAMAS ao qual compete:

I - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, este Regimento Interno e as decisdes do
Conselho de Administragao;

Il —a representacéo judicial e extrajudicial da mesma;
111 - praticar todos os atos de administracdo executiva da SAMAS,;

IV - representar a SAMAS perante 0s 6rgdos publicos, privados e perante a sociedade em
geral ou delegar esta competéncia a outro Diretor;

V - coordenar e supervisionar a administracdo da entidade, assinar isoladamente
correspondéncias SAMAS que ndo envolvam questdes financeiras;



VI - participar da captacdo de recursos para cumprimento das finalidades da SAMAS
isoladamente, ou em conjunto com o Conselho de Administracao;

V11 - responder pelos expedientes administrativos, financeiros e técnicos;
VI - cumprir e fazer cumprir as determinac@es do Conselho de Administracéo;

IX — publicar anualmente até o final do més de abril de cada ano, no Diario Oficial do
Estado, os relatorios financeiros e de execugdo do Contrato de Gest&o;

X - praticar todos os atos de administragdo executiva da SAMAS e oferecer ao Conselho de
Administracdo todos os elementos de acdo previstos no Estatuto Social, quais sejam:

a)- proposta de orgamento anual e o seu programa de investimento;
b)-proposta de Contrato de Gestdo ou termo de parceria;

c)-proposta de regulamento proprio contendo os procedimentos a serem adotados para a
contratacdo de obras e servicos, bem como para compras e 0 plano de cargos, salarios e
beneficios dos funcionérios da SAMAS;

d)-relatorios gerenciais e de atividades;
e)-demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da SAMAS;

f)-proposta de alteracBes em politicas, diretrizes, estratégias, planos e orcamentos com as
respectivas justificativas.

Paragrafo unico — Cabe ao Diretor Executivo indicar o seu substituto, em caso de
auséncia por férias ou outros motivos.

DO DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO
Artigo 34 - Compete ao Diretor de Planejamento e Gestdo:

| - orientar a conducdo e execucao dos servicos de apoio para a realizacdo de exposicdes e
outros eventos;

Il - realizar contatos e orientar a contratacdo de empresas prestadoras de servigos e orientar
a execucao dos servicos contratados;

11 - coordenar os contatos com produtoras de video, cinema, publicidade, emissoras de
televisdo e entidades publicas ou privadas, de qualquer natureza, para locagdes e eventos
realizados em espacos ou equipamentos sob administracdo da SAMAS;

IV - registrar e controlar a freqtiéncia do pessoal;

V - contratar, promover, punir e demitir empregados;



VI - preencher documentos referentes & movimentacdo de pessoal - admisséo, demisséo,
transferéncia e outros;

V11 - proceder a orientacdo dos funcionarios sobre direitos e deveres;

VIII - manter prontuério de funcionarios com registros de atos e fatos referentes a vida
funcional destes;

IX - elaborar mapas de férias, providenciar as alteracfes necessarias e manter controle de
férias usufruidas e em crédito;

X - receber, conferir e controlar os registros de freqiiéncia;

X1 - manter controle de horarios de trabalho e do saldo das horas em credoras ou
devedoras;

XI1 - manter arquivo de correspondéncia recebida e expedida e das copias de documentos;
X111 - acompanhar todo o processo de compras;

XIV - promover e fiscalizar a execucdo de servicos de reprografia, manutencédo
conservacdo, limpeza e vigilancia nas dependéncias e instalacbes onde a SAMAS

desenvolve atividades;

XV - responsabilizar-se pela guarda, utilizagdo e conservacdo de maquinas e equipamentos
da unidade;

XVI — proceder e acompanhar as necessidades de materiais de consumo e permanente,
maquinas e equipamentos em geral e contratacdo de servicos e seguros, tendo em vista 0s
projetos e atividades programadas;

XVII - organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores de material;

XVIII — controlar o setor de almoxarifado e estoque.

Artigo 35 — Compete ainda ao Diretor de Planejamento e Gestéo:

a)- assinar juntamente com o Diretor Executivo todos os documentos de movimentagdo
bancéria, financeira e contratual.

b)- realizar todos os procedimentos necessarios ao fiel cumprimento das normas contabeis,
trabalhistas e fiscais;

C)- assinar recibos e dar quitagdo de pagamentos e encargos;



d)- colaborar na elaboracéo da proposta orcamentaria anual;

e) — elaborar e acompanhar a programagcdo financeira do exercicio, propondo modificagdes
sempre que 0 comportamento da receita ou da despesa o exigir;

f) — coordenar e acompanhar todos os projetos informatizados da SAMAS, como a
elaboracéo de projetos, desenvolvimento de aplicativos de tratamento automatizado de
informacdes, assim como a administracdo das redes de computadores, atendimento,
orientacdo e suporte a todos os usuérios dos sistemas basicos, aplicativos e utilitarios,
hardware e software da instituicdo, manutencdo do site, dos sistemas do servidor
responsavel pela rotina de backup e pela seguranca da informacé&o.

Paragrafo Unico: A contratacdo de obrigacdes pela SAMAS, bem como o0s
expedientes financeiros, serdo assinados conjuntamente pelo Diretor Executivo e
pelo Diretor de Planejamento e Gestdo, sendo que na auséncia de um destes, 0
substituto sera designado por escrito pelo Presidente ou pelo Vice Presidente do
Conselho de Administragéo.

CAPITULO VII - DAS COMPETENCIAS DAS DEMAIS UNIDADES

Artigo 36 - Compete as unidades e profissionais subordinados diretamente a Diretoria
Executiva, exercer as atividades especificas nas respectivas areas de modo a garantir
elevados padrdes de organizacao e servicos.

| - Area de Museologia: instancia responsavel pela coordenacdo museoldgica e
implementacdo de acOes através de programas e projetos, compreendendo:

Producdo museoldgica — responsavel pelo desenvolvimento museografico, execucdo e
manutencdo de exposicOes, além de coordenar o calendario de eventos que utilizardo
espacos de uso da SAMAS.

Documentacdo e Reserva Técnica - responsavel pelo desenvolvimento de acbes de
conservacdo, documentacdo, coleta, pesquisa e organizacdo do acervo exposto e das
reservas técnicas;

Iconografia — responsavel pela coleta, pesquisa, documentacdo e difusdo do acervo
iconografico;

Servico Educativo — responsavel pelo planejamento e execucgéo de atividades pedagogicas
através dos acervos e das exposicOes realizadas, pela producdo de material didatico de
apoio aos programas educativos e promocao de cursos para estagiarios e outros. O Servigo
Educativo atuard em sintonia com a politica museoldgica estabelecida pela area de
museologia.



Il - Area de Biblioteca — responsavel pelo planejamento, organizacéo e administracdo do
acervo bibliografico para dar suporte as pesquisas historicas da Arte Sacra e atendimento ao
pablico em geral;

I11 — Area de Conservacéo e Restauro

a)- Instancia responsavel pelo acervo exposto ou acondicionado na reserva técnica, quer
guanto a manutenc¢éo, organizacdo, manejo e catalogacao.

b)-acompanhamento técnico, coleta, transporte, embalagem, montagem/desmontagem
mostras internas ou externas- nacionais ou internacionais

c)-elaboracdo e acompanhamento de projetos internos ou externos, orientacdo e
acompanhamento da limpeza e conservacdo do acervo, elaboracdo e execucdo de laudos
técnicos, registro fotografico do estado de conservacdo da obra, pré e pds restauro,
execucdo de higienizacdo, consolidacéo e restauro de pecas.

Artigo 37 Compete as unidades e profissionais, subordinados diretamente a Diretoria de
Planejamento e Gestdo, exercer as atividades especificas nas respectivas areas de modo a
garantir elevados padrdes de organizacéo e servigos.

I — Financeiro
Area responsavel pelo planejamento orcamentario, financeiro, controles bancérios e
investimentos, pagamentos e a contabilidade da SAMAS.

Il — Informética.
Responséavel pelo planejamento, coordenacéo, organizacdo, operacao, controle e supervisdo dos
recursos de informacéo e informatica da SAMAS.

111 - Documentagdo e Patrimonio
Area responsavel pela distribuicdo, recebimento e arquivamento de documentos
administrativos da SAMAS, bem como o controle, distribuicdo dos equipamentos e bens.

IV — Suprimentos

A é&rea tem como principio assegurar a disponibilidade de materiais de consumo e bens
permanentes, servicos de terceiros, bem como operar 0s procedimentos necessarios as
compras nacionais, internacionais e estabelecer os mecanismos de controle e defini¢do da
politica de compras e almoxarifado da SAMAS, conforme determina o Regulamento De
Compras e Servi¢cos da SAMAS.

V - Recursos Humanos

Cuidara dos principios basicos da gestdo do pessoal e dispora sobre os procedimentos
observados no que couber o decreto estadual n°. 43.493, de 29 de setembro de 1998,
alterado pelo decreto n°. 50.611, de 30 de marc¢o de 2006:

a) — a selecéo e admissédo do pessoal;
b) - aos direitos e deveres dos empregados;



C) - o regime disciplinar, as normas de apuragéo de responsabilidades e penalidades;
d) - a formacéo e treinamento do pessoal;

e) — 0 programa de estagiarios:

f) - ao plano de cargos, salarios e beneficios.

A gestdo dos empregados da SAMAS sera feita sob o regime da Consolidacéo das Leis do
Trabalho.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 38 - Aos demais colaboradores, sem atribuicdes especificadas nesse Regimento
Interno, incumbem exercer as atividades proprias de cada funcdo nas unidades em que
estejam lotados, bem como as determinadas pelos respectivos superiores imediatos.

O detalhamento das atribui¢cbes de que trata este artigo estd exposto na Descricdo de
Cargos, do Plano de Cargos e Salérios.

Artigo 39 — O sistema normativo da SAMAS sera composto pelos seguintes instrumentos:

a) - Resolucdo de Diretoria — RDI — através deste instrumento serdo divulgadas as
decisdes da Diretoria;

b) - Ordem Interna — Ol — através deste instrumento sera efetuada a acdo de delegacéo de
tarefas;

¢) - Instrucdo de Servicos — IS — através deste instrumento serdo divulgadas as instrugdes
e procedimentos na execucao de tarefas.

Artigo 40 - Este Regimento Interno podera ser alterado pelo Conselho de Administracao
pelo voto concorde da maioria simples em reunido exclusiva para tratar deste assunto.

Artigo 41 - Os casos omissos no presente Regimento Interno serdo decididos pelo Diretor
Executivo, ouvido o Conselho de Administracéo.

Artigo 42 - Podera o Diretor Executivo decidir “ad referendum” do Conselho de
Administracdo sobre matérias que dado ao carater de urgéncia, ndo possam aguardar a
proxima reunido.

Artigo 43 - O presente Regimento Interno entrard em vigor na data de sua aprovacéo pelo
Conselho de Administracao.

Mariangela de V. Marino José Ephim Mindlin
Diretor Executivo Presidente do Conselho de Administragéo



